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tecnologici superiori) Academy  
con un tasso di inserimento la-
vorativo che sfiora il 90% a sei 
mesi dal diploma. Sostegno an-
che da parte di Valentina Aprea, 
responsabile del Dipartimento 
nazionale istruzione di Forza 
Italia: «La Regione investe, an-
cora una volta, sulla formazione 
scientifica e tecnologica dei gio-
vani degli istituti secondari su-
periori. La sfida consiste nell’ul-
teriore qualificazione in chiave 
europea di tutti i percorsi scien-
tifici, tecnologici e professionali 
attraverso reti orizzontali e 
campus che andranno a ricom-
prendere, non solo tutti i per-
corsi secondari del sistema lom-
bardo, ma anche soggetti pub-
blici e privati del lavoro e  della ri-
cerca».

esigenze e a quelle del tessuto 
produttivo».  La filiera formati-
va professionalizzante della Re-
gione Lombardia è una realtà 
che coinvolge annualmente: ol-
tre 58.000 allievi nei percorsi di 
Istruzione e Formazione Pro-
fessionale (IeFp) erogati da 107 
Istituzioni formative accredita-
te; oltre 1.500 allievi nei 90 per-
corsi di Istruzione e Formazio-
ne tecnica superiore (Ifts); oltre 
6.000 allievi nell’ambito dei per-
corsi di Istruzione tecnologica 
superiore (Its Academy) erogati 
dalle 27 Fondazioni Its (Istituti 

mativa e le reali necessità delle 
imprese». La Lombardia si pre-
para così a sperimentare la Ri-
forma dell’istruzione professio-
nale. «Questa sperimentazione 
–  spiega l’assessore  – sarà una 
grande opportunità per gli stu-
denti e per il tessuto imprendi-
toriale, perché il mercato del la-
voro è in continua evoluzione e 
c’è sempre più bisogno di una 
stretta correlazione fra scuola e 
impresa. Dobbiamo quindi fare 
di tutto per orientare al meglio i 
nostri ragazzi affinché scelgano 
il percorso più affine alle loro 

I commenti
L’assessore regionale Tironi:  
un più adeguato indirizzo
 ai talenti dei ragazzi. Aprea (FI):  
si investe sulla formazione 

«Con la delibera ap-
provata vogliamo dare maggiori 
opportunità di futuro ai nostri 
giovani e un più adeguato indi-
rizzo ai loro talenti – rileva l’as-
sessore regionale a Istruzione e 
Formazione Simona Tironi –. 
Allo stesso tempo, puntiamo a 
ridurre il divario tra l’offerta for-

Connessione tra scuole e imprese
«Grande opportunità per i  giovani»

Tiziana Sallese

Studiare negli istituti 
professionali e tecnici per 4 an-
ni, invece di 5, acquisire il di-
ploma di istruzione e forma-
zione professionale in 4 anni e 
accedere direttamente a un Its 
Academy  che in 2 anni consen-
te a ragazze e ragazzi di entrare 
con maggiore facilità nel mon-
do del lavoro grazie ai percorsi 
formativi di alta qualità. 

La scuola bergamasca è 
pronta ad accettare la nuova 
sfida della Riforma degli istitu-
ti tecnici-professionali. Dopo 
la pubblicazione del decreto 
sulla Gazzetta Ufficiale è scat-
tato il conto alla rovescia per le 
scuole che intendono presen-
tare, entro il 30 dicembre, la lo-
ro candidatura per dare avvio il 
prossimo anno scolastico a una 
sperimentazione destinata a 
rivoluzionare l’offerta forma-
tiva in ambito tecnologico-
professionale. Quattro gli isti-
tuti che al momento hanno già 
presentato (dopo aver ottenu-
to il parere favorevole degli or-
gani collegiali, Consiglio di 
Istituto e Collegio docenti) il 
proprio progetto: in città l’Isis 
«Giulio Natta» per l’indirizzo 
Chimico biotecnologie am-
bientali e l’Istituto Locatelli 
per l’indirizzo Trasporti e logi-
stica, mentre in provincia l’Isis 
«Betty Ambiveri» di Presezzo 
per l’indirizzo Meccanica Mec-
catronica e l’Istituto tecnico 
industriale «Marconi» di Dal-
mine per l’indirizzo Informati-
co. 

 La sperimentazione
 «La Lombardia è pronta a spe-
rimentare già nell’anno scola-

Gli studenti del «Marconi» di Dalmine al laboratorio di informatica foto d’archivio  

Tecnici e professionali, diploma in 4 anni
Già quattro (per ora) le scuole candidate 
La Riforma. I progetti per aderire alla sperimentazione devono essere presentati entro  il 30 dicembre
In campo l’Isis  Natta e il Locatelli di Bergamo, il Marconi di Dalmine e il Betty Ambiveri di Presezzo

stico 24/25 la riforma della 
istruzione professionale previ-
sta dal Pnrr perché ha filiere 
professionali consolidate e 
complete» ha annunciato ieri 
l’assessore all’Istruzione, For-
mazione e Lavoro Simona Ti-
roni. La delibera è stata appro-
vata dalla Giunta. Caratteristi-
ca fondante della sperimenta-
zione è quella di proporre agli 
studenti un’offerta formativa 
integrata in rete e capace di ga-
rantire un’ampia scelta di per-
corsi di istruzione e formazio-
ne professionale e di specializ-
zazione terziaria prevedendo il 
coinvolgimento e la sinergia di 
scuole secondarie di secondo 
grado e Its Academy. «La speri-
mentazione – si legge nel de-
creto attuativo – si prefigge al-
tresì l’obiettivo di valorizzare i 
talenti degli studenti al fine di 
contrastare il fenomeno della 
dispersione scolastica, miglio-
rare l’orientamento, sviluppa-
re competenze fondamentali 
per lo sviluppo dei territori e la 
competitività delle imprese, 
favorire il trasferimento tec-
nologico». 

Nuova filiera formativa
Detto in altre parole, la rifor-
ma, in linea con la Missione 4 
del Pnrr,  dovrebbe riuscire fi-
nalmente ad allineare i curri-
cula degli istituti tecnici e pro-
fessionali alla domanda di 
competenze che proviene dal 
tessuto produttivo del Paese, 
orientandoli in particolare 
verso l’innovazione digitale ri-
chiesta dai nuovi modelli di 
produzione e gestione azien-
dale. «Credo fermamente che 
la sperimentazione possa crea-

re una nuova filiera tecnico-
professionale che possa sfor-
nare i “tecnologi” così richiesti 
dalle aziende – sottolinea il di-
rigente del “Marconi” di Dal-
mine, Maurizio Chiappa –. Si 
noti come l’ultima indagine 
Excelsior delle Camere di 
Commercio ha evidenziato co-
me solo l’1,5% delle domande 
di lavoro viene soddisfatto da-
gli otto Its presenti in provin-
cia. Questo dato evidenzia co-
me le aziende del territorio ab-
biano bisogno di tecnici quali-
ficati». «La sperimentazione 
del 4+2 (4 anni di istituto tecni-
co più 2 di istituto tecnico su-
periore, ndr) – spiega il diri-
gente – che mette in filiera i 
percorsi tecnici di qualità con 

gli Its presenti sul territorio da 
un lato  consente agli studenti 
di diplomarsi dopo quattro an-
ni con un titolo di studio del 
tutto equivalente a quello che 
si ottiene dopo 5 anni, e dall’al-
tro risponde  alle esigenze delle 
aziende del territorio perché 
consente l’accesso diretto ai 
percorsi delle nuove Its Aca-
demy». Una nuova filiera for-
mativa  che consentirà agli stu-
denti di muoversi con la massi-
ma flessibilità tra diversi siste-
mi: «Con questa sperimenta-
zione avremo i due sistemi, 
quello della formazione regio-
nale dei Cfp e degli IeFp, e quel-
lo dell’istruzione nazionale 
che dialogheranno tra di loro – 
afferma la dirigente del “Nat-

ta”, Maria Amodeo –. E questo 
consentirà agli studenti di 
moltiplicare le loro possibilità 
di successo formativo, e in pro-
spettiva anche lavorativo. Tro-
vo questa sperimentazione 
particolarmente interessante 
perché nasce dal basso, cioè 
dalle proposte delle scuole, e 
non viene calata dall’alto. Al 
tempo stesso però  la necessità 
del via libera da parte degli or-
gani collegiali può essere un 
freno alla sua diffusione».

Partnership 
La sperimentazione può esse-
re chiesta dalle scuole in forza 
di  partnership avviate con le 
realtà produttive del territo-
rio: «Abbiamo ricevuto 17 let-

tere di partecipazione da parte 
di aziende dell’Isola – sottoli-
nea il dirigente del “Betty Am-
biveri”, Gianbattista Grasselli 
Alberico –. Del resto il nostro 
istituto ha decennali relazioni 
stabili con le realtà produttive 
del territorio sia perché ospita-
no i nostri studenti per i Pcto (i 
percorsi per le competenze 
trasversali e per l’orientamen-
to ndr) sia perché sono parte 
attiva nel percorso di forma-
zione degli studenti stessi». 
«Viste queste premesse – riba-
disce il dirigente del “Betty 
Ambiveri” – per noi presentare 
la domanda di sperimentazio-
ne è stato come mettere nero 
su bianco tutta una serie di 
azioni che mettiamo in atto da 
tempo». 

 In linea con i colleghi anche 
il dirigente dell’istituto «Loca-
telli», Giuseppe Di Giminiani: 
«Il nostro progetto, Trasporti e 
logistica – conduzione del 
mezzo con potenziamento ae-
ronautico digitale, è finalizza-
to, grazie alla partnership con 
realtà come Sacbo, ad aumen-
tare le possibilità per gli stu-
denti sia per l’inserimento nel 
mondo del lavoro sia per il pro-
seguimento della loro  forma-
zione. Naturalmente la speri-
mentazione prevede l’organiz-
zazione dell’attività in moduli 
di insegnamento che non pos-
sono prescindere da strategie e 
metodologie didattiche di tipo 
nuovo. L’obiettivo è  offrire un 
percorso in cui lo studente 
possa man mano orientarsi per 
raggiungere il pieno successo 
dei propri interessi e  potenzia-
lità».
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Il ministro Valditara

«Un passo avanti
per la crescita
di giovani talenti
e del Paese»

I
l ministro dell’Istruzione Giu-
seppe Valditara ha espresso 
«grande apprezzamento per la 
delibera della Regione Lom-
bardia che avvia la sperimenta-

zione per gli IeFp regionali in sin-
tonia con quanto si sta facendo a 
livello nazionale». Valditara ha ri-
marcato inoltre: «Un passaggio 
importante per il pieno successo 

di una riforma che abbiamo forte-
mente voluto . Rendere più effica-
ci i percorsi di studio, avvicinare 
i giovani al mondo del lavoro, ri-
durre la distanza fra le richieste 
del mondo produttivo e le compe-
tenze disponibili rappresentano 
un  passo avanti per la crescita del 
nostro Paese e per lo sviluppo dei 
talenti dei nostri ragazzi».
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