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PROGETTO 

 

“ACCREDITAMENTO ENFAPI” 
n° 2025-1-IT01-KA121-VET-000326363 

CUP G71B25000130006 
 
 
OGGETTO: Bando per l'assegnazione di borse di mobilità nell'ambito del programma 

Erasmus+ Azione KA121 

 

Con l’obiettivo di rafforzare l’occupabilità dei propri studenti e ampliare il loro bagaglio di 

competenze, il Consorzio Enfapi di Treviglio, in qualità di Ente Coordinatore, ha aderito al 

programma europeo Erasmus+ – Azione KA121, in collaborazione con gli istituti partner del 

consorzio di mobilità: I.I.S. “Archimede”, Treviglio (BG); I.T.I.S. “P. Paleocapa”, Bergamo (BG); 

I.T.I. “G. Marconi”, Dalmine (BG); I.I.S. “D. M. Turoldo”, Zogno (BG); I.I.S. "Janello Torriani", 

Cremona (CR). 

L’adesione al programma permette di promuovere percorsi di mobilità internazionale rivolti a 

studenti qualificati e diplomati, offrendo loro l’opportunità di svolgere tirocini formativi all’estero 

presso imprese ed enti operanti in diversi Paesi europei. 

Le borse di mobilità rappresentano un’importante occasione di apprendimento esperienziale in 

contesti lavorativi internazionali, favorendo l’acquisizione di competenze professionali coerenti con 

i profili di riferimento, oltre allo sviluppo di capacità trasversali fondamentali quali autonomia, 

adattabilità, comunicazione interculturale e lavoro in team. 

L’esperienza contribuisce così a sostenere una crescita integrata dei partecipanti, rafforzandone le 

prospettive di inserimento nel mercato del lavoro sia a livello nazionale che europeo. 

 

Il presente bando mette a disposizione complessivamente n. 14 opportunità di mobilità internazionale, 

della durata di 122 giorni complessivi, inclusivi di 2 giorni di viaggio A/R, così suddivise: 

- n. 5 borse di mobilità con destinazione Spagna della durata di 120 giorni; 

- n. 6 borse di mobilità con destinazione Irlanda della durata di 120 giorni; 

- n. 3 borse di mobilità con destinazione Malta della durata di 120 giorni. 

Le esperienze previste consistono in tirocini formativi inseriti nel quadro del Programma Erasmus+ 

– Azione KA121 VET. In quanto tali, non configurano rapporti di lavoro e non prevedono alcuna 

forma di retribuzione, ma sono finalizzate esclusivamente all’apprendimento e allo sviluppo delle 

competenze professionali dei partecipanti. 

Le mobilità seguiranno le seguenti tempistiche: 

1. Periodo di presentazione delle domande: 

Le domande possono essere entro e non oltre il 23/07/2026 
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2. Selezione dei candidati: 

La selezione avverrà il 27/07/2026. 

3. Partenza per le mobilità: 

dal 30/09/2026 al 29/01/2026 

N.B. Tutte le date sopra indicate sono indicative e potrebbero subire variazioni per esigenze logistico-

organizzative. 

 

REQUISITI 

 
Potranno presentare la candidatura coloro che soddisfino i seguenti requisiti: 

 

1. Qualificati/diplomati presso il Consorzio Enfapi e gli istituti scolastici appartenenti al 

Consorzio di Mobilità – I.I.S. “Archimede”, Treviglio (BG); I.T.I.S. “P. Paleocapa”, Bergamo 

(BG); I.T.I. “G. Marconi”, Dalmine (BG); I.I.S. “D. M. Turoldo”, Zogno (BG); I.I.S. "Janello 

Torriani", Cremona (CR) -, conseguito non oltre 12 mesi antecedenti la partenza; 

2. studenti inseriti in un percorso di istruzione e formazione professionale iniziale (IVET) o 

continua (CVET) provenienti dall’ente di formazione “Consorzio Enfapi” 

3. apprendisti (Primo e secondo livello - D.lgs. 81/2015); 

4. diplomati e qualificati (anche ex apprendisti) di una scuola o organismo di formazione 

professionale appartenente al Consorzio di mobilità entro i 12 mesi dall’ottenimento del 

diploma/qualifica.  

I requisiti indicati ai punti 3 e 4 devono rimanere validi per l’intero periodo di mobilità. Qualora il 

partecipante dovesse modificare il proprio status, è obbligato a informarne tempestivamente il 

coordinatore del progetto. 

NON POTRANNO PRESENTARE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL PROGETTO 

ERASMUS 

• inoccupati, cioè coloro che non hanno mai svolto attività lavorativa e sono alla ricerca di una prima 

occupazione; 

• inattivi, cioè coloro che non hanno lavoro e non cercano un’occupazione; 

• NEET (Not in Education, Employment or Training), cioè i giovani tra i 15 e i 29 anni che non 

lavorano, non studiano e non si formano; 

• studenti universitari e neolaureati (per neolaureati si intende il conseguimento del diploma entro 18 

mesi dalla data di candidatura); 
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• allievi ITS iscritti a percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore con cui si consegue una 

specializzazione professionale di 5° livello EQF; 

• apprendisti di alta formazione e ricerca per il conseguimento di titoli accademici, titoli di alta 

formazione oppure per svolgere attività di ricerca o ancora un praticantato valido per l’accesso alle 

professioni ordinistiche (D.lgs. 81/2015). 

 

PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 
 

Gli interessati sono obbligati a presentare la seguente documentazione per potersi candidare al 

progetto: 

- ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 

- Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata, 

completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua del paese 

per il quale ci si candida; 

- Copia di un documento di identità in corso di validità per l’espatrio. 

- DID (dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro) che si potrà reperire tramite Spid, sul 

sito My Anpal oppure recandosi presso il centro per l'impiego della propria città. 

Le candidature dovranno pervenire alla seguente mail: erasmus2025@enfapitreviglio.com entro e 

non oltre il 23 luglio 2026  

L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura progetto “ACCREDITAMENTO ENFAPI” “PAESE 

DI DESTINAZIONE” – “Cognome e Nome” e ISTITUTO DI PROVENIENZA. 

!!!Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto 

indicato non saranno considerate ammissibili. 

 Borse Fewer Opportunities 

Obiettivo del progetto è favorire l’accesso alle opportunità di mobilità internazionale da parte 

di Learners con minori opportunità, ovvero partecipanti che presentano condizioni di 

fragilità socioeconomica, difficoltà nel sistema di apprendimento, cittadinanza extra-europea 

o background migratorio (Fewer Opportunities). A tali destinatari sono riservate n. 4 borse di 

mobilità dedicate.  

In fase di candidatura, i partecipanti dovranno allegare la Certificazione ISEE, che verrà utilizzata 

per l’individuazione della fascia di reddito di appartenenza. Un reddito annuo inferiore a € 25.000,00 

costituirà criterio preferenziale ai fini della selezione.  

 

PROCESSO DI SELEZIONE  

Una Commissione selezionatrice verificherà le candidature sulla base dei seguenti punteggi: 

mailto:erasmus2025@enfapitreviglio.com
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• Padronanza lingua straniera (15 pt); 

• Motivazione ad intraprendere l’esperienza formativa (20 pt); 

• Esperienze formative/professionali pregresse (20 pt); 

• Fewer Opportunities, con ISEE inferiore ai 25.000€ (5 pt bonus). 

Una graduatoria pubblica elencherà i candidati idonei con i relativi punteggi, prevedendo uno 

scorrimento in caso di rinuncia. 

Qualora un candidato risulti idoneo ma non beneficiario, il Consorzio Enfapi si riserva la facoltà di 

proporre la partecipazione all’esperienza presso una destinazione diversa da quella indicata nella 

domanda di partecipazione. 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del 

D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali 

procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero.  

Si invita a consultare l’informativa sulla privacy, disponibile sul sito web del Consorzio ENFAPI di Treviglio, al seguente 

link: Privacy & Cookies 

COSA COMPRENDE LA BORSA DI STUDIO 

Il Consorzio Enfapi di Treviglio, in qualità di Ente Beneficiario, è responsabile della gestione della 

borsa di mobilità. In virtù di questo ruolo, anche attraverso la collaborazione con i partner del 

progetto, provvede all’organizzazione e all’erogazione dei seguenti servizi: 

• amministrazione e gestione del progetto;  

• individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 

candidato, l’indirizzo di provenienza e i settori di tirocinio previsti dal progetto; 

• corso di lingua erogato dall’organismo ospitante 

• viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in aereo); 

• copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro e sanitaria) per tutta la durata 

del soggiorno all’estero; 

• alloggio in appartamento condiviso e camere condivise; 

• Contributo parziale alle spese di soggiorno attraverso l’erogazione di un pocket money pari a 

totali euro 1.100,00 per la destinazione Irlanda ed euro 1.000,00 per le destinazioni Spagna e 

Malta della durata di 120 giorni, erogato secondo la seguente modalità: 

- 60% dell’importo alla partenza, 

- 40% dell’importo al rientro in Italia, previa consegna della documentazione di mobilità 

completa; 

• un contributo economico aggiuntivo pari a € 125,00, a valere sulla voce “Inclusione”, destinato 

a n. 4 partecipanti con minori opportunità, individuati sulla base di reddito ISEE non superiore 

a € 25.000,00 annui e/o provenienza da contesti migratori (cittadinanza non italiana o 

background migratorio), previa presentazione della Certificazione ISEE in corso di validità, 

ove applicabile. 

https://www.enfapitreviglio.it/index.php/privacy-cookies
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• tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; rilascio certificazione e attestati.  

• rilascio certificazione e attestati. 

 

DECADENZA DEI REQUISITI E RELATIVE IMPLICAZIONI 

Il/la partecipante selezionato/a per il programma Erasmus+ perderà il diritto a prendere parte alla 

mobilità e/o a ricevere il sostegno economico previsto, qualora vengano meno uno o più dei requisiti 

indicati nel presente avviso, anche successivamente all’assegnazione. 

In particolare, comportano esclusione automatica dai benefici: 

1. mancato superamento dell’esame di qualifica o diploma e mancata presentazione della relativa 

certificazione o autodichiarazione di conseguimento del titolo di studio; 

2. iscrizione all’università, qualora il candidato si iscriva ad un corso di laurea prima o durante 

lo svolgimento della mobilità; 

3. cumulo di contributi finanziari incompatibili con la borsa Erasmus+ (ad esempio, altri fondi 

europei o contributi per la stessa finalità); 

4. perdita dello status di disoccupato, qualora il candidato acquisisca un impiego durante il 

periodo di selezione o mobilità, modificando il proprio stato di disoccupazione. 

Nel caso in cui si verifichi una delle situazioni sopra descritte, il partecipante sarà tenuto a restituire, 

in parte o in toto, l’eventuale somma già erogata. 

 

 

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA 

PARTENZA 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 

promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto 

biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali 

spese o penali sostenute dal Consorzio Enfapi Treviglio. 
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RIENTRO ANTICIPATO 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto Consorzio 

Enfapi Treviglio potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il 

periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

Tuttavia, qualora il rientro anticipato sia motivato da cause di forza maggiore (come grave infortunio, 

malattia o decesso di un parente di primo grado), l’Ente Capofila è tenuto ad accogliere la richiesta 

senza applicare penali, fatta eccezione per la restituzione della quota di pocket money non utilizzata 

per i giorni di mobilità non effettuati. 

 

TRATTEMENTO DATI PERSONALI 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del 

procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con 

sistemi automatici e manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui 

all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 

(GDPR), che: 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto nella 

procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 

agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 

4) il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza 

e la riservatezza; 

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di 

eventuali procedimenti; 

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 

Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 

 

Dalmine (BG), il 19/06/2026                                                                         Il Legale Rappresentante 
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